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SILLAGE INDUSTRIE / Équipe et plan de recrutement

Fondateurs fictifs

Léa Garnier, CEO, produit et clients, 8 années d’expérience industrielle inventées. Malik Benali,

CTO, plateforme et exploitation, 10 années d’expérience inventées. Aucun lien LinkedIn ni ancien

employeur réel pour éviter une attribution trompeuse.

Répartition actuelle 14 salariés : 2 fondateurs, 6 produit/tech, 2 commerciaux, 3

déploiement/support, 1 opérations. Masse salariale et charges mensuelles budgétées : 125 k€ à

partir de septembre.
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Recrutements et organisation

Trois recrutements envisagés, sales senior, customer success et intégration. Échelonnement

conditionné au financement ; la hausse de 0,5 % mensuelle des salaires dans le BP est une

approximation agrégée à confronter aux offres.

Un conseil mensuel réunit les fondateurs et les actionnaires historiques. Le reporting financier vient

du cabinet fictif Comptes Démo ; aucune attestation externe réelle.


